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Introdugao

Por meio deste Cédigo de Conduta a Metallrgica Industrial Bosch busca a
efetivacdo de seus objetivos e principios éticos basilares para a nossa cadeia de
desenvolvimento, dirigindo-se entdo, aos Colaboradores, aos Estagiarios, aos
Clientes e aos Fornecedores, a fim de lhes servir como referéncia na atuacao
pessoal e profissional, e também, por meio deste, que seja repassado a cadeia
de desenvolvimento de cada ente integrado para |lhes aferir nossos principios
éticos e para que estes sejam concretizados.

Mediante a de nossos principios, de nossos colaboradores nos dao credibilidade,
repassando a nossos Clitais como, a integridade, o comprometimento, a
valorizacdo humana, a superacdo dos resultados, a inovacdo e a
sustentabilidade, buscamos a manutencdo de nossa imagem, visto que, a
seriedade e capacidade funcional e intelectual entes e Fornecedores a confianga
de uma entidade sélida e confiavel.

Destaca-se que nossos colaboradores e entes conexos possuem plena liberdade
de expressdo e independéncia sendo preservada sua integridade.

Confiamos que este meio contribua para as acGes e decisdes esperadas de todo
nossa corporagao.
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Preambulo

Aquele que possuir vinculo com a Metalurgica Industrial Bosch serd
designado Colaborador.

As linhas que definem e regulam nosso Cédigo de Conduta serd aplicado aos
nossos colaboradores e, ao que couber, aos que possuirem vinculo
empregaticio variado.

Diretrizes Gerais
1-Relacionamento com os colaboradores

Busca-se o bom relacionamento através de nossos principios e mediante
respeito mutuo e tolerancia. O processo de gestdo de pessoas, tais como, a
contratacdo, o desligamento, a transferéncia, a promoc¢dao ou sangdes
disciplinares, devem ser realizados embasados no respeito, na imparcialidade
e nos progressos de cada individuo, sendo ainda respeitado por nds os
direitos politicos e trabalhistas, bem como a associacado partidaria e sindical.
Nos é intoleravel a discriminagdo ou assédio.
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2- Conduta dos Colaboradores

A Metaludrgica Industrial Bosch confia que seus colaboradores, no exercicio de
suas fungdes, respeitardo os métodos corporativos adotados, bem como irdo
zelar pelo patriménio da empresa, agindo com ética e honestidade, em
conformidade com as leis cabiveis vigentes. Do mesmo modo, confiamos que os
assuntos pertinentes a empresa aqui permane¢am, sendo estimado o sigilo e a
confidencialidade.

A Metaldrgica Industrial Bosch investigara todos os fatos que envolvam suspeita
de delitos contra o patriménio e contravencdo penal bem como acdes
desviantes dos métodos adotados pela empresa.
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3- Ambiente de trabalho

Esperamos dos nossos colaboradores respeito, tolerancia, cordialidade,
honestidade, utilidade, ordenac¢do, autodisciplina e ética quanto ao trato nas
relagées de trabalho, independentemente de posicdao hierdrquica ou funcao,
cabendo a cada colaborador zelar pelo ambiente de trabalho, evitando
constrangimentos ou insinuagdes, assédio moral ou sexual, bem como intrusao
na vida privada dos colaboradores, cabendo-lhes san¢des.

A Metaldrgica Industrial Bosch propondo o bem estar e a seguranga de nossos
colaboradores ndao admite uso ou porte de entorpecentes, drogas, substancias
ilicitas e dalcool, proporcionando aos usudrios destas a reducao dos fatores de
vulnerabilidade e para a promocgdo dos fatores de protecao mediante apoio a
entidades combatentes bem como o apoio ao esporte como inclusdo social e
melhoria de qualidade de vida como bem especifica a Lei 11.343 de 2006 em
seus artigos 18 e 19.

Quanto ao porte de armas acatamos Lei 10.826, de 2003 e Lei 11.706 de 2008
podendo apenas portar arma de fogo aquele que tem por fungao a protecdo da
empresa no periodo noturno.
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4- Responsabilidade na Condugao Negocial

Os colaboradores devem conduzir suas tarefas e negécios com estrita observancia na
Constituicdo Federal, deste modo, em consonancia com os Direitos Humanos e ao
Meio Ambiente observados principios éticos adotados e respeitando a forma legal em
que devem estar os documentos da empresa.

4.1 Responsabilidade dos Colaboradores

Todo colaborar estd obrigado a este cddigo de ética ndo podendo alegar seu
desconhecimento.

Cabe a cada individuo preservar o bom nome da empresa dentro de suas atribuicoes
devendo agir com Clientes e Fornecedores pelos principios constantes a este cédigo.
Em casos de conflitos ou dividas se deve requerer o alinhamento com a lideranga.

4.2 Responsabilidade dos Lideres

Os lideres devem participar mediante dedicacdo de seu tempo, presenca e exemplo,
tendo ainda o dever de informacdo e incentivo para com seus colaboradores a
respeito do respectivo cddigo, tendo ainda a obrigacdo de averiguar violacdes de
conduta para que estas sejam discutidas.
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5- Relagbes comerciais

Esperamos de nossos colaboradores a condugdo nas relagdes comerciais em
consenso as leis vigentes e as praticas legais de mercado.

As reunides comerciais precisam estar pautadas no profissionalismo e na postura
profissional, devendo os nossos colaboradores:

eEvitar ao maximo o atraso, presamos pela pontualidade;
*Nao fazer uso de palavras ou expressdes de baixo caldo;

eManter conduta respeitosa para com os colegas ou Clientes e Fornecedores
guando os mesmos estiverem falando, evitando ficar rabiscando, gesticulando e
mexendo no celular, sendo preferencial deixa-lo desligado;

eEstar sempre inteirado do escopo da reunido e manter participacao efetiva;

eZelar pelo bom andamento da reunido nao gerando conflitos nem alterando o tom
de voz.

eManter a postura baseada em nossos principios nas relacdes comerciais externas a
empresa, como restaurantes, bares, conven¢des e seminarios, evitando a
deterioracdo da imagem da empresa pelo uso de piadas desagraddveis ou palavras e
expressoes de baixo caldo.

* A empresa somente assumira as despesas com almocgo, jantar ou gastos fora do
trabalho se resultante de uma cortesia destina aos nossos Clientes, devendo ser
esta pré estabelecida pela direcdo da empresa, ndo sendo nds responsaveis pelos
excessos em cigarros ou bebidas alcodlicas, exceto se pré ordenado.
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5.1- relagdao com os clientes

A Metalurgica Industrial Bosch busca primordialmente a satisfacdo de nossos Clientes
mediante qualidade e produtividade seguindo as especificacbes e necessidades
repassadas e a legislacao vigente para cada produto.

Nossos Clientes devem ser atendidos mediante as especificacbes deste Codigo de
Conduta e Leis adequadas sendo-lhes passadas as informacgdes solicitas no tempo
previsto.

5.2relagdo com fornecedores

A escolha e contratacdo de Fornecedores serd efetuada basilarmente em foco nos
principios, na técnica e no profissionalismo, mediante cotacdo de presos ou
concorréncia, que garanta a melhor relacdo de custo e beneficio.

Esperamos de nossos Fornecedores o cumprimento do vinculo juridico buscando
sempre a satisfacdo e o adimplemento.

5.3- relagdo com fornecedores

Deve esta seguir principios éticos para manter a concorréncia livre e leal, sendo
vedada declara¢des que denegrem a imagem de nossos Concorrentes, sendo
esperado conduta reciproca.

Quanto aos nossos Colaboradores, esperamos o sigilo de informacgdes e considera-se
proibida a comunicacdo com a Concorréncia para conduta comercial pré-acordada e
estipulada para fins de favorecimento de terceiro.
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5.4- Relagdao com o Poder Publico

Proibimos aos nossos colaboradores o oferecimento de pagamentos, vantagens ou
beneficios & empresas, ao Poder Publico, & agentes publicos e outras entidades,
devendo sempre ser acatado os principios éticos, normas de conduta e leis
especificas vigentes.

Em caso de vontade de exercer cargo publico ou ingresso na politica, esta deve ser
feita utilizando-se do direito de cidaddo que cada integrante de nossa federagdo
possui, ndo para representar a empresa, nem dentro dela pode ser exercida atividade
partidaria, ndo podendo utilizar o uniforme e sendo também proibida a utilizacdo de
nossos bens para ato partidario.

Nossos colaboradores ndo devem aceitar presentes ou favorecimentos de nossos
Clientes ou Fornecedores sendo permitido apenas os brindes usuais de baixo valor de
custo.

Quanto aos sindicatos adotamos os Sindicatos dos Metaludrgicos da Lapa.

Conflito de interesse

Regulamos para todos os fins que ha conflito de interesse quando nossos
colaboradores influenciam ou podem influenciar um parecer pelo qual tirar-se-a
vantagem em detrimento da empresa, podendo agir mediante quebra de sigilo de
informacGes; contratacdo de familiares de forma indevida; utilizar de nossos recursos
para proveito proéprio; aceitar beneficio mediante retribuicdo danosa a empresa;
exercer atividades em organiza¢des que prejudiquem sua aptiddo e, entre outros
casos que nos acarretem dano.
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6- Prestacao de Servico

Os colaboradores da Metalurgica Industrial Bosch possuem o encargo de agir
com nossos Clientes mediante a insercdo de nossos principios, cuidando e
zelando do bem alheio, como assim fazem em suas respectivas residéncias.
Devemos atender as necessidades de nossos Clientes através da satisfacao
pela qualidade e produtividade de nossos servicos, atendendo ao tempo e
prestando as informagdes necessdrias e, tirando duvidas com a organizacao
contratada quando esta deter a informacao.

Quanto a organiza¢do de nossos colaboradores pede-se descricdo e acato aos
principios adotados, devendo sempre requerer ao encarregado de obras sobre
duvidas, desentendimentos e, ou, qualquer forma de ato mediante o qual o
servico prestado possa ser lesionado, devendo o encarregado se abarcar dos
principios aqui adotados prestando a informacdo ou resolvendo o conflito.

A documentacdo concernente a relacdo de trabalho, como documento de
colaborador, por exemplo, deve ser zelada e nos enviada findo a relacdo
empregaticia.
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7- Conflito de Interesses

Regulamos para todos os fins que ha conflito de interesse quando nossos
Colaboradores influenciam ou podem influenciar um parecer pelo qual tirar-se-a
vantagem em detrimento da empresa, podendo agir mediante quebra de sigilo de
informacGes; contratacdo de familiares para exercer funcdo direta a de Colaborador
efetivo; utilizar de nossos recursos para proveito préprio; aceitar beneficio mediante
retribuicdo danosa a empresa; exercer atividades em organiza¢des que prejudiquem
sua aptidao e, entre outros casos que nos acarretem dano.

8- Uso dos bens da Empresa

Os Colaboradores possuem o direito de usufruir de nossos bens para a realizacao de
suas atividades profissionais concernentes a sua funcao.

Consideramos bens o acesso a internet, e-mail e sistemas de informacdo da empresa;
o telefone fixo e modvel; as mdaquinas, equipamentos e ferramentas; o ar
condicionado nas areas administrativas e o seu respectivo material, devendo em todo
caso, haver o zelo e manter em bom estado de conservacdao tanto os bens de
utilidade profissional como benfeitorias uteis, como por exemplo as persianas.
Ressaltamos que as informacdes constantes em nossa rede sdao compartilhadas, nao
havendo deste modo privacidade aos dados.
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9- Participagdo e uso das Midias Sociais

Nossos Colaboradores devem respeitar a este Cédigo agindo com base em nossos
principios adotados e visando sempre a boa reputagdo da empresa quanto ao uso de
meios de comunicacgdo publicos.

N3o aceitamos pareceres em midias que ndo sejam expressamente autorizados e o
contelido empresarial somente deve ser posto a publico por pessoa autorizada.
Somente mediante autorizacdo escrita podera nossos Colaboradores falar em nome
da empresa.

10- Registros Contabeis

Nossa contabilidade deve prezar pela transparéncia e trabalhar mediante uso de
nossos principios regidos por este Codigo visando sempre seguir os aspectos legais.

11- Meio Ambiente

A Metaldrgica Industrial Bosch preocupada com o ecossistema e com as futuras
geracbes promove a conscientizacdo de seus Colaboradores quanto ao melhor
aproveitamento dos materiais empregados para o trabalho e também dos recursos
naturais utilizados para a subsisténcia; atenta-se em alojar nas instalagcdes da
empresa plantas para a saude de nossos Colaboradores; cuida-se com a reutilizagdo
de papeis, com a coleta seletiva e com a reciclagem da sucata de matéria prima e
copos plasticos e, quanto as nossas sobras de tinta e solventes utilizados em pinturas
de equipamentos deve-se buscar aterros legalizados para o descarte.

Sendo assim, cada Colaborador tem como responsabilidade a melhor utilizacdo de
matéria prima e de recursos naturais para a preservacdo do nosso meio ambiente.
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12- Duvidas e Conflitos

A Metaldrgica Industrial Bosch espera a utilizacdo deste Cdodigo de Conduta e Leis
cabiveis vigentes como forma de regimento a situa¢des concernentes ao trabalho,
devendo ser consultado responsavel superior para deliberar sobre a situagao.

13- Violagdes

Visto que este Cddigo de Conduta tem por objetivo a melhor colocagdo de nossos
principios éticos e disciplinares para a evitagcdo de conflitos e melhor objetivacdo de
resultados, o ndo cumprimento do mesmo nos permitird sansodes disciplinares e até a
dispensa do nosso Colaborador.

14- Comité de Etica

A Metallrgica Industrial Bosch propondo sempre os melhores resultados aplica a
todas as problematicas atinentes ao trabalho e ao pleno desenvolvimento humano de
toda nossa corporacdo a lavratura de ata descritiva para ser julgada por nosso Comité
de Etica.

O Comité de Etica serd composto por 4 (quatro) membros, respectivamente: o
Diretor Técnico, o Diretor Juridico e o Responsavel pelo Recursos Humanos e,
dependendo da convalidacdo do conflito, o Diretor Técnico ird requisitar apoio do
Diretor Financeiro, do Diretor Administrativo, do Chefe de Produg¢do ou do Técnico de
Segurancga no Trabalho.
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15- Disposi¢coes Gerais

O feito deste Codigo de Conduta visa suprir a necessidade da Metalurgica Industrial
Bosch em cientificar nossos Clientes, Fornecedores e Colaboradores dos nossos
principios, praticas e objetivos a fim de andarmos juntos em busca de nosso
desenvolvimento e satisfacdo.

Nossos Colaboradores estdo determinados a este CAdigo e a Leis especificas
vigentes devendo todos a qualquer momento e em toda situacao buscar a melhor
resolugdo e manter em vigor os principios éticos e interesses da empresa.

Este Cédigo vigorard por tempo indeterminado ndo podendo nossos Colaboradores
alegar seu desconhecimento.

Ha também a disponibilidade deste Cddigo de Conduta no site:

www.metalurgicabosch.com.br



http://www.metalurgicabosch.com.br/
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